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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Si è previsto  un sistema anticorruzione che, partendo dall’organizzazione specifica, possa risultare 

in grado di assolvere ai compiti previsti dalle leggi con efficacia, coinvolgendo non solo i 

dipendenti, ma tutti i destinatari. 

Il Piano ha preso e prende in considerazione perciò:  

- la mappatura dei rischi reato ; 

- le procedure  e le responsabilità ;  

- i  programmi di formazione;  

1.A

Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 

livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 

che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Sono  ancora in corso di attuazione le seguenti attività: 

- la programmazione di  sessioni formative specificatamente mirate al personale esposto al 

maggior rischio di corruzione e ai reati ex legge 190/2012 

- saranno programmati, sia  i controlli finalizzati al monitoraggio degli obblighi di 

trasparenza ed alla verifica delle attestazioni di inconferibilità e incompatibilità 

rilasciate dai soggetti interessati sia le attività di   auditing sui  processi sensibili ex 

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT 

sia stato attuato parzialmente, indicare le principali 

motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure 

previste dal PTPCT

nulla

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 

coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 

individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Cooperazione con organo di revisione.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 

hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPCT

NESSUN OSTACOLO


